PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama :  Drs. Rahmadi '

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Muhammad Syarifuddin, M.Pd

Jabatan . Pj. Bupati Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Reamtay, 15 Februari 2024
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DPMD

TAHUN ANGGARAN 12024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah
1 Perangkat Daerah 78,00
Meningkatnya Profesionalisme ASN Indeks Profesionalisme ASN
2 | Perangkat Daerah (IP-ASN) Perangkat Daerah 50
Meningkatnya keberdayaan masyarakat dan .
3 | tata kelola desa Persentase Desa Mandiri 20,63%
Persentase Desa Swasembada
39,68%

No Program
Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
Program Penataan Desa
Program Peningkatan Kerjasama Desa
Program Administrasi Pemerintahan Desa
Program Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga adat dan
Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Anggaran
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Anggaran Ket
Rp. 4.830.899.155

Rp.  76.465.200
Rp. 51.743.957.660
Rp. 4.905.407.407
Rp. 1.042.825.400

Rp. 62.599.554.822

Rantau, 15 Februari 2024




