PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TAPIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M.E. IWAN SATRIYANSYAH, S.Sos
NIP 19820621 201001 1 017
Jabatan : Kepala Bidang PPUED

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. RAHMADI

NIP : 19760302 199412 1 001

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarkat Dan Desa Kabupaten
Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 25 Juli 2024
Kepala Dinas Pemberdayaan Kabid Pembangunan dan
Masyarakat dan Desa Pengembangan Usaha Ekonomi Desa

Drs. RAHMADI M.E. IWAN SATRIYANSYAH, S.Sos
Pembina Utama Muda Penata Tk. | (IlI/d)
NIP.19760302 199412 1 001 NIP. 19820621 201001 1 017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Unit Organisasi : Bidang Pembangunan dan Pengembangan Usaha Ekonomi Desa
Tahun Anggaran : 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya Persentase 5%
1 Pengembangan Lembaga | Perkembangan Status °
Ekonomi Desa BUMDes Maju
No Program Anggaran
(1 (2) 3)
1 | Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 4.905.407.407,00
2 | Program Pemberdayaan Lembaga Rp. 1.042.825.400,00
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat
Hukum Adat

Rantau, 25 Juli 2024

Kepala Dinas Pemberdayaan Kabid Pembangunan dan
Masyarakat dan Desa Pengembangan Usaha Ekonomi Desa
!.U
Wl
N/
Drs. RAHMADI M.E. IWAN SATRIYANSYAH, S.Sos Penata
Pembina Utama Muda Tk. I (11l/d)

NIP.19760302 199412 1 001 NIP. 19820621 201001 1 017



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TAPIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SERLIA NOOR, S.Pi
NIP : 19791204 201406 1 001
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : M.E. IWAN SATRIYANSYAH, S.Sos
NIP : 19820621 201001 1 017
Jabatan : Kepala Bidang PPUED

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 25 Juli 2024
Kabid. Pembangunan dan Penggerak Swadaya Masyarakat
Pengembangan snaha Ekonomi Desa
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M.E. IWAN SATRIYANSYAH, S.Sos SERLIA NOOR, S.Pi
Penata Tk.I (1ll/d) Penata (lli/c)
NIP.19820621 201001 1 017 NIP. 19791204 201406 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Unit Organisasi  : Bidang Pembangunan dan Pengembangan Usaha Ekonomi Desa

Unit Kerja
Tahun Anggaran : 2024

: Penggerak Swadaya Masyarakat

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Bumdes dan Bumdesma | Persentase = Bumdes 66%
yang aktif dan Bumdesma yang
aktif
2 | Meningkatnya Bumdes dan Bumdesma | Persentase Bumdes 54%
yang menghasilkan PADes dan Bumdesma yang
menghasilkan PADes
3 | Terlaksananya pembinaan dan | Persentase Bumdes 100%
pendampingan Bumdes dan | dan Bumdesma yang
Bumdesma dibina
4 | Meningkatnya sumber daya pengelola | Persentase pengelola 100%
Bumdes dan Bumdesma Bumdes dan
Bumdesma yang
memahami tugas dan
fungsi
5 | Meningkatnya tata kelola administrasi, | Persentase Bumdes 35%
laporan keuangan Bumdes dan | dan Bumdesma yang
Bumdesma terib
administrasi
NO Kegiatan Anggaran
1 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang | Rp. 1.042.825.400,00
bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
sama dalam Daerah Kabupaten/Kota
2 | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan | Rp. 4.905.407.407,00
Administrasi Pemerintahan Desa

Rantau, 25 Juli 2024

Kabid. Pembangunan dan
Pengembangan Usaha Ekonomi Desa

i
‘a:.ﬁb
N

M.E. IWAN SATRIYANSYAH, S.Sos Penata
Tk (llI/d)

NIP.19820621 201001 1 017

Penggerak Swadaya Masyarakat
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SERLIA NOOR, S.Pi

Penata (lll/c)

NIP. 19791204 201406 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TAPIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARISA ANTI RAINI, S.Pi
NIP : 19791205 201001 2 010
Jabatan : Analis Pengembangan limu Pengetahuan dan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : M.E. IWAN SATRIYANSYAH, S.Sos
NIP 19820621 201001 1 017
Jabatan : Kepala Bidang PPUED

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 25 Juli 2024

Kabid. Pembangunan dan Analis Pengembangan llmu Pengetahuan
Pengembangan Usaha Ekonomi Desa dan Teknologi
/ ".{f
\ ;Lj
M.E. IWAN SATRIYANSYAH, S.Sos MARISA ANTI RAINI, S.Pi
Penata Tk.I (lll/d) Penata Tk. (lll/d)

NIP.19820621 201001 1 017 NIP. 19791205 201001 2 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Unit Organisasi  : Bidang Pembangunan dan Pengembangan Usaha Ekonomi Desa
Unit Kerja : Analis Pengembangan |limu Pengetahuan dan Teknologi
Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya inovasi dan | Persentase desa yang 50%
pemanfaatan teknologi tepat guna menghasilkan inovasi
Persentase desa yang 5%
memanfaatkan

teknologi tepat guna

2 | Meningkatnya posyantek dan | Persentase posyantek 50%
posyantekdes yang aktif dan posyantekdes
yang aktif
3 | Meningkatnya tata kelola administrasi | Persentase posyantek 100%
dalam posyantek dan posyantekdes dan posyantekdes

yang tertib administrasi

NO Kegiatan Anggaran

1 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Rp. 1.042.825.400,00
bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

Rantau, 25 Juli 2024

Kabid. Pembangunan dan Analis Pengembangan limu Pengetahuan
Pengembangan Usaha Ekonomi Desa dan Jeknologi
r U
L\
M.E. IWAN SATRIYANSYAH, S.Sos Penata MARISA ANTI RAINI, S.Pi
Tk.1 (111/d) Penata Tk. (lll/d)

NIP.19820621 201001 1 017 NIP. 19791205 201001 2 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TAPIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAMADHANI, S.I.P.
NIP : 19990115 202202 1 001
Jabatan : Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SERLIA NOOR, S.Pi
NIP : 19791204 201406 1 0017
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 25 Juli 2024

Penggerak Swadaya Masyarakat Analis Pengembangan Ekonomi
Pedesaan
’
/ /
SERLIA NOOR, S.PI RAMADHANI, S.1.P.
Penata (lll/c) Penata Muda. (ll/a)

NIP. 19791204 201406 1 0017 NIP. 19990115 202202 1 001



Unit Organisasi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

: Bidang Pembangunan dan Pengembangan Usaha Ekonomi Desa

Unit Kerja : Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya kerjasama dengan Jumlah Bumdes dan 1 Dokumen
pihak ketiga Bumdesma yang
bekerjasama dengan
pihak ketiga
2 | Meningkatnya legalitas hukum Bumdes | Persentase bumdes 35%
dan Bumdesma dan bumdesma yang
berbadan hukum
3 | Terlaksananya Monitoring dan evaluasi | Jumlah dokumen 1 Dokumen
pengajuan legalitas hukum Bumdes pengajuan legalitas
dan Bumdesma hukum yang
dimonitoring
4 | Terlaksananya fasilitasi pengajuan Jumlah Bumdes dan 1 Dokumen
legalitas hukum Bumdes dan Bumdesma yang
Bumdesma difasilitasi legalitas
pengajuan hukumnya
5 | Terlaksananya pemberian reward Jumlah Bumdes yang 54%
Bumdes yang menghasilkan PADes mendapatkan reward
NO Sub Kegiatan Anggaran
1 | Fasilitasi Pengembangan Usaha  Ekonomi | Rp. 194.040.400,00
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa
2 | Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan | Rp. 607.570.900,00
Lembaga Kerja Sama antar Desa

Penggerak Swadaya Masyarakat
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SERLIA NOOR, S.PI
Penata (lll/c)
NIP. 19791204 201406 1 0017

Rantau, 25 Juli 2024
Analis Pengembangan Ekonomi

Pedesaan

/

RAMADHANI, S.I.P.
Penata Muda. (lll/a)
NIP. 19990115 202202 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAMBERAN
NIP : 19701010 200701 1 048
Jabatan : Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SERLIA NOOR, S.Pi
NIP : 19791204 201406 1 0017
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 25 Juli 2024

Penggerak Swadaya Masyarakat Analis Pengembangan Ekonomi
Pedesaan
S K
SERLIA NOOR, S.Pi AMBERAN
Penata (lll/c) Pengatur Muda Tk.| (II/b)

NIP. 19791204 201406 1 001 NIP. 19701010 200701 1 048



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Unit Organisasi

: Bidang Pembangunan dan Pengembangan Usaha Ekonomi Desa

Unit Kerja . Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya kerjasama dengan | Jumlah Bumdes dan 1 Dokumen
pihak ketiga Bumdesma yang
bekerjasama dengan
pihak ketiga
2 | Meningkatnya legalitas hukum Persentase bumdes dan 35%
Bumdes dan Bumdesma bumdesma yang
berbadan hukum
3 | Terlaksananya Monitoring dan Jumlah dokumen 1 Dokumen
evaluasi pengajuan legalitas hukum | pengajuan legalitas
Bumdes dan Bumdesma hukum yang dimonitoring
4 | Terlaksananya fasilitasi pengajuan | Jumlah Bumdes dan 1 Dokumen
legalitas hukum Bumdes dan Bumdesma yang
Bumdesma difasilitasi legalitas
pengajuan hukumnya
5 | Terlaksananya pemberian reward Jumlah Bumdes yang 54%
Bumdes yang menghasilkan PADes | mendapatkan reward
NO Sub Kegiatan Anggaran

1 | Fasilitasi Pengembangan
Masyarakat dan
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

Usaha

Pemerintah Desa

Ekonomi
dalam

Rp. 194.040.400,00

Lembaga Kerja Sama antar Desa

2 | Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan

Rp. 607.570.900,00

Penggerak Swadaya Masyarakat

SERLI

NOOR, S.Pi
Penata (lll/c)
NIP. 19791204 201406 1 001

Rantau, 25 Juli 2024

Analis Pengembangan Ekonomi

Pedesaan

>

AMBERAN

Pengatur Muda Tk.I (II/b)
NIP. 19701010 200701 1 048




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TAPIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Didin Muhtadin, S.AP
NIP : 19730902 199603 1 001
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Tomy Yulian Arrizky, SE, MM
NIP : 19720717 199903 1007
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 25 Juli 2024
Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa Pihak Pertama,

TOMY YULIAN ARRIZKY, SE, MM DIDIN MUHTADIN, S.AP
Pembina (1V/a) Penata lIl/d
NIP. 19720717 199903 1 007 NIP. 19730920 199603 1 001



Unit Organisasi
Unit Kerja
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

. 2024

: Bidang Bina Pemerintahan Desa
. JF. Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Target

1

2

3

Meningkatnya pengelolaan Tata Kelola
Keuangan Desa

Persentase desa
yang melakukan
pengelolaan
keuangan desa
sesuai ketentuan

90%

Meningkatnya Tata kelola Aset desa

Persentase desa
yang melakukan
pengelolaan aset
desa sesuai
ketentuan

80%

Terlaksananya pelatihan perangkat desa

Jumlah perangkat
desa yang dilatih

126 org

Terlaksananya monitoring laporan keuangan

Jumlah desa yang
dilakukan monitoring
laporan keuangan

126 desa

Terlaksananya evaluasi laporan keuangan

Jumiah laporan
keuangan yang di
evaluasi

126 lap

Terlaksananya pelatihan perangkat desa

Jumlah perangkat
desa yang dilatih

126 org

Terlaksananya monitoring laporan aset desa

Jumlah desa yang
dilakukan monitoring
laporan aset desa

126 desa

Terlaksananya evaluasi laporan aset desa

Jumlah laporan aset
desa yang di evaluasi

126 lap

& Dipindai dengan CamScanner




No. Kegiatan Anggaran

(1) () (3)

1. | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp. 4.905.407.407,00
Administrasi Pemerintahan Desa

2. | Fasilitasi kerja sama antar desa Rp. 51.743.957.660,00

Rantau, 25 Juli 2024
Kabid Bina Pemdes, JF. Penggerak Swadaya,

TOMY YULIA RIZKY, SE, MM
Pembina IV/a Penata lli/d
NIP. 19720717 199903 1 007 NIP. 19730920 199603 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TAPIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Abdul Malik, A.Md
NIP 119660919 198903 1014
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Tomy Yulian Arrizky, SE, MM
NIP : 19720717 199903 1007
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 25 Juli 2024

Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa Pihak Pertama,
TOMY YULTAN ARRIZKY, SE, MM Abdul Malik, A.Md
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 / (l11/d)

NIP. 19720717 199903 1 007 NIP. 19660919 198903 1 014



Unit Organisasi

LAMPIRAN PERJANUJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

. Bidang Bina Pemerintahan Desa

Unit Kerja . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan '
(1) 2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Kapasitas Aparatur Persentase Aparatur 90%
Desa Desa terpilih yang
sesuai ketentuan
yang berlaku
2. | Meningkatnya pengetahuan atau Persentase jumlah 90%
pemahaman tentang tata cara Kepala Desa yang
pengangkatan perangkat desa diberikan sosialisasi
3. | Terlaksananya pelatihan tata Kelola Persentase aparatur 90%
desa desa yang dilatih
4. | Meningkatnya Pengelolaan Wilayah Persentase wilayah 90%
Desa desa yang sesuai
dengan ketentuan
yang berlaku
5. | Terlaksananya penegasan batas desa | Persentase desa 90%
sesuai ketentuan yang melaksanakan
penegasan batas
desa sesuai
ketentuan
6. | Terlaksananya penetapan batas desa | Persentase desa 100%
sesuai ketentuan yang melaksanakan
penetapan batas
desa sesuai -
ketentuan
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) 3)
1. | Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan Rp. 1.162.751.657,00
administrasi pemerintahan desa
2. | Fasiltasi penetapan dan penegasan batas desa Rp. 84.253.500,00

Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

D

TOMY YULI RRIZKY, SE, MM

Pembina (IV/a)
NIP. 19720717 199903 1 007

Rantau, 25 Juli 2024

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

ABDUL MALIK, A.Md.
Penata Tk. | /(l1l/d)
NIP. 19660919 198903 1 014




